
  

  

 

１ 趣 旨 

中堅職員は、自分自身の業務に加えて、チームケアの中心的な担い手としてサービスの向上・

効率性の確保への貢献や後輩職員の指導を求められることも増えてきます。 

本研修は、「後輩指導」と組織内における重要な動き方「フォロワーシップ」のスキルについ

て学び、中堅職員としてレベルアップを図ることを目的に開催します。 

 

２ 日 時  令和７年１月２８日（火） １０：００～１６：００ 

３ 会 場  香川県社会福祉総合センター７階 第一中会議室 （高松市番町 1-10-35） 

４ 主 催    香川県社会福祉協議会 

５ 参加者  社会福祉施設・事業所、社会福祉協議会に勤務する中堅職員 

６ 定 員  ４０名 

７ 講 師  株式会社エイデル研究所   

       人材育成支援部 チーフコーディネーター 増田 直哉 氏 

【講師紹介】講師 増田 直哉 氏 

  社会福祉士、介護福祉士、精神保健福祉士、メンタルヘルス・マネジメント検定ⅠⅡⅢ種合格、高齢者 

  施設において、介護業務、相談援助業務に従事する。 

  エイデル研究所入所後は、人材育成支援部および経営支援部に所属し、福祉職場における研修業務（経 

  営マネジメント、リーダーシップ、OJT、スーパービジョン、アンガーマネジメントなど）にあたって 

  いる。 

８ 日程・内容 別紙のとおり 

９ 参加費  県社協会員施設・事業所   １人    ３，０００円 

       県社協非会員施設・事業所  １人   ５，０００円 

10 参加申込   

令和６年１月１０日（金）までに下記 URLから、必要事項を入力のうえ、お申し込み 

ください。（QRコードからも申込フォームを読み取れます。） 

▶申込フォーム https://forms.gle/M9XRDmuca9Hr9MHa9  

受付後、ご入力いただいたアドレス先に確認メールを送信いたします。 

返信がない場合は総務企画課（087-861-0545）宛にご連絡ください。 

11 留意事項  

会場の空調については、個人差、また会場により調整が難しいところもあるため、各自調整

しやすい服装でお越しください。 

 

香川県社会福祉協議会 総務企画課 (担当/三谷・河野) 

        〒760-0017 香川県高松市番町 1-10-35        

        TEL 087-861-0545 FAX 087-861-2664        

令和６年度 中堅職員研修会開催要綱 

 



 

 

令和６年度 中堅職員研修会 日程・内容 

 

時 間 内 容 

9：30 

 

10：00 

 

10：20 

 

 

11：00 

 

 

12：00 

 

13：00 

 

 

 

14：10 

 

 

 

 

 

15：50 

 

16：00 

 

 

 

受付 

 

オリエンテーション、グループ内自己紹介・アイスブレイク 

 

【講義】中堅職員の役割 

*組織活動の基本や中堅職員の役割について 

 

【講義】後輩指導のスキル、教え上手になるポイント 

*後輩指導のあり方や「教え上手になるためのポイント」について 

 

（12：00 ～ 13：00）昼食休憩 

 

【講義・演習】「年上(または自分よりも経験値の高い)」の後輩職員への指導 

*年上の後輩職員、また自分よりも経験値の高い後輩職員が、新人として入職

してきた際の新任 OJTや関係性の構築について 

 

【講義・演習】「フォロワーシップの考え方」 

*上司を支える働きの「フォロワーシップ」について 

上司や先輩職員に対して、フォロワーシップを実践し、またお互いの意見 

を擦り合わせる必要が出てきた際に、攻撃的にならずに率直に意見交換がで

きるようになる方法について 

 

研修の振り返り 

 

閉会 

※途中で、適宜休憩をとります。 

※内容は、変更する場合があります。 

 


